
 
Α Ρ Χ Ε Σ  Ο Ρ Γ Α Ν Ω Σ Η Σ  &  Δ Ι Ο Ι Κ Η Σ Η Σ  Ε Π Ι Χ Ε Ι Ρ Η Σ Ε Ω Ν  ( Κ ε φ .  1  &  2 )   

Τ Ε Χ Ν Ο Λ Ο Γ Ι Κ Η Σ  Κ Α Τ Ε Υ Θ Υ Ν Σ Η Σ  Γ ΄  Λ Υ Κ Ε Ι Ο Υ  
Πέμπτη 28.10.10 

Τμήματα: (Κ)ΓΤ1 – (Κ)ΓΤ4 – (Θ)ΓΤ5 – (Θ)ΓΤ6 – (Θ)ΓΤ8 
ΟΜΑΔΑ Α΄ 
Χαρακτηρίστε τις παρακάτω προτάσεις με τη λέξη Σωστό (Σ) ή Λάθος (Λ). 
1. Η επιχείρηση είναι μια κοινωνική οργάνωση, ξεχωρίζει όμως απ’ αυτήν γιατί συνδυάζει τους παραγωγικούς συντελεστές 

για να παράγει υλικά αγαθά ή υπηρεσίες. Σ Λ 
2. Η επιχείρηση δεν αποτελεί μια κατ’ εξοχήν παραγωγική μονάδα.   Σ Λ 
3. Τα διαφορετικά συμφέροντα διαφορετικών ομάδων που υπάρχουν σε μία επιχείρηση είναι στοιχείο της επιχείρησης ως 

«σύστημα». Σ Λ 
4. Οι υποχρεώσεις της επιχείρησης προς την κοινωνία είναι στοιχείο της επιχείρησης ως «κοινωνική οργάνωση». Σ Λ 
5. Οι τυπικοί ή άτυποι κανόνες που ρυθμίζουν ή υποχρεώνουν σε συμμόρφωση είναι στοιχείο της επιχείρησης ως 

«θεσμός». Σ Λ 
6. Το μέγεθος της επιχείρησης καθορίζει τις λειτουργίες που αναπτύσσονται σε μια επιχείρηση. Σ Λ 
7. Η προβολή ή προώθηση των προϊόντων της επιχείρησης ανήκει στη λειτουργία των Δημοσίων Σχέσεων. Σ Λ 
8. Η έρευνα των τιμών είναι ενέργεια της λειτουργίας «έρευνα και Ανάπτυξη». Σ Λ 
9. Οι ομάδες συμφερόντων στην επιχείρηση επιδιώκουν την ικανοποίηση των δικών τους συμφερόντων Σ Λ 
10. Το Συνδικαλιστικό κίνημα είναι στοιχείο του Εσωτερικού περιβάλλοντος της επιχείρησης. Σ Λ 
11. Η Εισοδηματική πολιτική ανήκει στο Οικονομικό περιβάλλον της επιχείρησης. Σ Λ 
12. Το Φορολογικό σύστημα ανήκει στο Πολιτικό περιβάλλον της επιχείρησης. Σ Λ 
13. Οι ρυθμοί αύξησης και ανάπτυξης της επιχείρησης είναι θεσμικός στόχος και ανήκει στα Συνολικά μεγέθη. Σ Λ 
14. Η παραγωγικότητα της εργασίας είναι λειτουργικός στόχος και αναφέρεται στους ανθρώπους. Σ Λ 
15. Για τις επιχειρησιακές λειτουργίες μίλησε ο Gantt. Σ Λ 
16. O Webber μίλησε για τις Διοικητικές λειτουργίες και ασχολήθηκε με τις μεθόδους έρευνας των κοινωνικών επιστημών. Σ Λ 
17. Οι Επιχειρησιακές λειτουργίες κατά Fayol είναι τεχνική, εμπορική, χρηματοοικονομική και ασφάλεια. Σ Λ 
18. Ως βασικά χαρακτηριστικά της γραφειοκρατίας αναφέρει ο Weber τις στενά καθορισμένες αρμοδιότητες και τους 

αυστηρούς κανόνες. Σ Λ 
19. Για ανάπτυξη συνεργασίας μεταξύ διοίκησης και εργαζομένων μίλησαν ο Gantt και ο Taylor. Σ Λ 
20. Ο προσδιορισμός της έννοιας του όρου Management εξαρτάται από το παρελθόν και την ευρύτητα των ασκούμενων 

δραστηριοτήτων. Σ Λ 
Στις παρακάτω προτάσεις επιλέξτε τη σωστή απάντηση: 
21. Για την αύξηση της παραγωγικότητας μίλησε: 
 α. o Taylor. 
 β. o Taylor και ο Gantt. 
 γ. o Fayol. 
22. Για τις διοικητικές λειτουργίες μίλησε: 
 α. ο Gantt. 
 β. o Taylor. 
 γ. o Webber. 
 δ. o Fayol. 
23. Για το διοικητικό φαινόμενο μίλησε: 
 α. ο Fayol.  
 β. o Webber. 
 γ. ο Gantt. 
 δ. το κίνημα ανθρωπίνων σχέσεων. 
24. Για συνεργασία και κατανόηση μεταξύ των εργοδοτών και εργαζομένων μίλησε: 
 α. Fayol και Taylor.  
 β. Webber. 
 γ. Gantt και Taylor. 
 δ. Weber και Fayol. 
25. Για την εφαρμογή επιστημονικών μεθόδων: 
 α. ο Taylor.  
 β. o Fayol. 
 γ. ο Gantt. 
 δ. ο Webber. 
ΟΜΑΔΑ Β΄ 
1. Να αναπτύξετε τη θεωρία του Gantt: 
2. Να αναπτύξετε τη θεωρία του Fayol. 
3. Πώς επιτυγχάνεται η αύξηση της παραγωγικότητας. 
4. Τι είναι δημιουργική καταστροφή. 
5. Τι είναι ο Κώδικας Επιχειρησιακής Ηθικής. 
6. Τι είναι λειτουργικοί στόχοι και πού αναφέρονται. 

Κ α λ ή  Ε π ι τ υ χ ί α !  


